
‭Dagsorden til skolebestyrelsesmøde‬

‭Mødedato:‬

‭15. november‬
‭2023‬

‭Mødested/lokale‬
‭personalerummet, Vinding Skole‬

‭Mødetidspunkt kl.‬

‭17.00‬
‭Forventet sluttidspunkt kl.‬

‭19.00‬

‭Deltagere:‬
‭Kasper S. Toft-Laursen, Sine Borbjerg Andreassen, Mustafa Itani,‬‭Lisbeth Vesterager,‬‭Kirsten Thomsen,‬‭Jan‬
‭Møller Nørgaard, Maria Østervig Stefansen, Mette Volf Andersen‬‭,‬‭Mikkel Terp Hansen, Lene Kingo,,‬
‭Marianne Clemmensen og Dorte Petterson‬

‭Elevrådsrepræsentanter:‬

‭Evt. afbud bedes meddelt til Dorte‬

‭Jan, Mette, Mikkel,‬
‭Lisbeth‬

‭Mødeleder: Sine‬
‭Ordstyrer: Marianne‬
‭Referent: Dorte‬
‭Link til fællesdrev:‬
‭https://drive.google.com/‬
‭drive/folders/0ABicGX7o‬
‭I4YXUk9PVA‬

‭17.00‬ ‭Tjek in og‬
‭godkendelse af‬
‭referat‬

‭Velkommen‬
‭Godkendt referat.‬

‭17.05‬ ‭Nyt fra‬
‭elevrådet‬

‭De er fraværende i dag.‬

‭17.10‬ ‭Drøftelse og‬
‭beslutning‬

Overblik over godkendte og “skal” principper
‭Vi har mange principper, som nok ikke er tidssvarende.‬

‭Princippet “ Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i‬
‭undervisnignen i den kommunale musikskole eller eliteidrætsudøvelse”:‬
‭: det skal indskrives i et andet princip.‬

‭Vi vil slå princippet for samarbejdet mellem skole og hjem sammen med‬
‭princippet for underretning af hjemmene.‬

‭Vi vil have en systematik omkring tilsyn og evaluering af principperne. Vi skal‬
‭blive enige om, hvordan vi arbejder med det. Vi vil lave et årshjul for vores tilsyn‬
‭og en evalueringsform.‬

‭Drøftelse og godkendelse af “ princip for undervisningens organisering”.‬
Princip for undervisningens organisering (under udarbejdelse)

‭Vi aftaler, at Dorte vender tilbage i forhold til detaljeringsgraden omkring nære‬
‭relationer.‬
‭Princippet er godkendt.‬

‭17.45‬ ‭Drøftelse‬
‭Punkt fra sidste møde:‬
‭Drøftelse af Ordensregler for Vinding Skole:‬

https://docs.google.com/document/d/1i5sp6jGMalGO-vZS2X6fyBHLMY6otdRKJTpoVGA_GY4/edit
https://docs.google.com/document/d/1q6uzeFW4GbMWa3N5d-7RWVFRj3sFKTPPHjhbAFRLy4E/edit


‭Det er ikke helt færdigt. Skal vi lave en reference til vores mobbehandleplan? Vi‬
‭har en mobbepolitik.  Vi kan ikke godkende princippet endnu, men vi vil gerne‬
‭arbejde videre med det.‬
‭Vi har disse:‬
‭https://drive.google.com/drive/folders/17gf8z3CA_HSCtjY6Ui81MEh2eZE-2JNw‬

Anti-mobbe strategi 170418.docx
‭https://drive.google.com/drive/folders/17gf8z3CA_HSCtjY6Ui81MEh2eZE-2JNw‬

‭Vi vil opdatere princippet i forhold til den nyeste forskning og definition på‬
‭mobning. Princippet skrives ind i den nye skabelon. Dorte laver et nyt udkast.‬

‭18.00‬ ‭Aftensmad‬

‭18.20‬ ‭Orientering‬ ‭Økonomi‬

‭Økonomien ser rimelig ud - vi forventer et lille overskud. Vi har et stort minus på‬
‭vores inklusionskonto.  Vi forventer dog at få en ekstra tildeling. Hvis vi lykkes‬
‭med et overskud, så vil vi investere i møbler til bl.a Højhuset. Vi oplever, at vi har‬
‭brugt færre ressourcer til vikardækning. Vi har pt. ikke langtidssygemeldinger.‬

‭18.25‬ ‭Orientering‬ ‭Nyt fra skolen:‬

‭Formanden:‬

‭Ekstraordinært møde den 10/12-23- Jan laver et udkast til et svar, som vi‬
‭kvalificerer. Vi skal have en dato, da den 10.12 er en søndag.‬

‭Medarbejderrepræsentanter: Der er ikke noget nyt.‬

‭Ledelsen:‬

‭Europæisk undersøgelse 9. klasse (orientering) - det takker vi ja til.‬

Brev til skolebestyrelsen

‭Vi har fået to udmeldinger i bestyrelsen:  Mette og Lisbeth. Vi har ikke nogen‬
‭suppleanter nu. Vi takker Mette og Lisbeth for deres indsats.‬

‭Vi har fået lavet følgende ting på skolen‬
‭Teatersalen er blevet malet.‬

‭Træværk i skolegården er blevet malet.‬

‭Skolebiblioteket er i gang med at sortere i deres bogsamling og der er flyttet‬
‭rundt, så der er mere plads - det skal være et sted, hvor man både kan “være” og‬
‭“lære”.‬

‭Det gamle trætte hegn ved Uglebo er udskiftet med et nyt hegn.‬

‭18.50‬ ‭Eventuelt‬ ‭Der opleves, at skole/hjem samtalerne bliver varslet med kort tid. Kan de‬
‭planlægges i god tid, så forældrene måske ved det fra skoleårets start. Kan der‬
‭tages et hensyn til dagene, så det ikke altid er den samme dag i forhold til‬
‭fleksibilitet. Det tages til efterretning af ledelsen‬

‭Punkter til‬
‭næste gang‬

‭Tjek af vores årshjul.‬

‭Skolefest - oplæg omkring konceptet samt genbesøge vores evalueringer.‬

https://docs.google.com/document/d/1qdnrPkrYcQCLIAzsYb31-uYxBI2dPJec/edit
https://docs.google.com/document/d/1dPDLC3nkQHniX3sEk-ylcM92MPrTgPjKQrjLL224mCE/edit
https://drive.google.com/drive/folders/17gf8z3CA_HSCtjY6Ui81MEh2eZE-2JNw
https://drive.google.com/drive/folders/17gf8z3CA_HSCtjY6Ui81MEh2eZE-2JNw


‭Det nye Folkeskole udspil.‬


