Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Modedato: Mgdested/lokale Maodetidspunkt kL. Forventet sluttidspunkt kL.
17. november Personalerummet, Vinding Skole 17.00 19.00

2025

Deltagere:

Sine Borbjerg Andreassen, Mustapha Itani, Jan Meller Nerregaard, Maria @stervig Stefansen, Malene
Bisgaard, Valdemar Lyhne, Nina Bendix, Steffen Sparvath, Dorthe Leth , Mikkel Terp Hansen, Mette Munk,
Marianne Clemmensen og Dorte Petterson

Elevradsrepraesentanter:
Clara Hornstrup, Anna Thordal Sevelsted

Evt. afbud bedes meddelt til Mgdeleder: Jan
Dorte: Mustapha, Malene, Ordstyrer: Marianne
Clara Referent: Mikkel

Link til feellesdrev:
https://drive.google.com/
drive/folders/0ABicGX70
14YXUK9PVA

17.00 | Tjek in og godkendelse af
referat

17.05 | Nyt fra elevradet Det lille elevrad har blandt andet faet opgraderet
toiletforholdene, sa de er blevet frisket op.

17.10 | Trafikforhold - opsamling fra | Jan har talt med Gerda Hastrup fra Teknisk Forvaltning, og hun
sidste magde kommer sammen med Alex Vejby og besigtiger trafikken med
egne gjne. Dette bliver den 5/12. klokken 7.45.

Vi hdber meget, at politikerne og embedsmandene bliver
opmaerksomme pa de problemstillinger omkring trafikken, vi i
stigende grad oplever.

Der har veeret udtrykt et gnske om, at personaleparkeringen
kan bruges til vendeplads. Dette vurderer skolens ledelse er for
usikkert og farligt. Til gengaeld vil ledelsen pa skift veere til
stede om morgenen ved “kiss & ride” for at afhjeelpe uheldige
situationer. Ledelsen vil veere tilstede i december og januar.




17.20 | Skolen har 150 ars jubilseum | Det bliver et stort arbejde at planlaegge og det er godt at veere i
2027
! - Hvordan skal det god tid. Der er endnu ikke fastlagt en dato samt vedtaget en
gribes an? endelig form for arrangementet. Det drgftes om, der skal
- Vil skolebestyrelsen . . . . o
hr:\ve on rolle»i, oprettes et arbejdsudvalg. Sine og Dorthe vil gerne indga i et
fejringen? arbejdsfaellesskab omkring, hvordan man kunne lave en rigtig
god fejring. Dorte og Marianne indkalder foreeldrene, nar
arbejdes pabegyndes
17.35 | Hvem vil deltage i en Bestyrelsen er optaget af at tydeliggere de vaerdier skolen star
arbejdsgruppe pa, saledes at vores “vaerdisaet” er tydeligt for alle foraeldre og
som skal planlaegge en medarbejdere..
proces omkring udarbejdelse | Det diskuteres, hvordan formen pa veerdisesettet evt. kunne se
af skolens Veerdiregelsaet ud, og der nedsaettes et udvalg med Jan og Sine og Dorte.
Dorte sgrger for at fa inputs med fra medarbejderne.
17.40 | Aftensmad
18.00 | Godkendelse af et princip Princippet og andringerne gennemgas.
Bl Udkast - Princip for feell... | Princippet godkendes.
18.10 | Steffen gennemgar arshjulet | Der er mange principper, og det vil komme til at fylde. Derfor
for tilsyn foreslar Steffen, at vi har et tilsyn pr. mgde. Steffen foreslar
ogsa et arshjul, der ruller over 3 ar. Steffen medbringer et
endeligt forslag til naeste bestyrelsesmgde.
Det aftales at pragve det af som en prevehandling.
18.20 | Godkendelse af Al Princippet gennemgas af Dorte.
retningslinjer for Vinding
Skole Der er fa aendringer, men det er et komplekst omrade, der
hastigt aendrer sig. Princippet blev godkendt.
18.40 | Skal Skolebestyrelsen vaere | Jan foreslar at bringe foraeldrene pa skolen teettere pa

tovholder pa dannelse af en
Forezeldreforening?

hinanden. Dette kunne en foreeldreforening veere et godt bud
pa. Der er spgt inspiration hos Kirkebakkeskolen, der har en
fungerende forening. En anden fordel ved en foraeldreforening



https://docs.google.com/document/d/1DYKZv_vL3cYEvS3QBARWIt2lcJiUTk7YpwVnnMLe1Xw/edit?tab=t.0

er blandt andet, at man far mulighed for at sege fonde om
statte til skolen. Jan vil gerne saette sig i spidsen for et udvalg,
hvor man ser naermere pa muligheden for at starte en forening.
Valdemar, Nina & Steffen deltager i udvalget.

18.50

Meddelelser:
Forperson
Skoleledelsen
Medarbejdere

Marianne fortseller om at skolen har fdet 37500 kroner til et
naturfagligt projekt. “Laering under dben himmel” Vinding
Skole bidrager selv med en balhytte, der kan bruges under
projektet.

Dorte fortzeller om den nye stilling, der er sldet op. Skolen
seger en laerings- og trivselsvejleder.

Der er to gravide i medarbejdergruppen samt medarbejdere
som skal eller er blevet opereret (knae/fod mv.)Det giver
ustabilitet og vikarer pa skolen, men der arbejdes efter gode
lgsninger.

Vi mangler en barselsvikar til overgangspaedagog-stillingen.
Der er ikke kommet kvalificerede ansggere.

Punkter til kommende mede

Klassedannelse i O. klasse

,&rshjul for tilsyn




